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1. A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatilyba lépése

Jelen szabalyzat a Nagyboldogasszony Romai Katolikus Gimnazium, Altalanos Iskola és
Alapfokt Miivészeti Iskola és a vele munkaviszonyban/kdzalkalmazotti jogviszonyban allo,
pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevelé és oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottakra terjed ki.

Intézményiink helyi értékelési szabalyzata a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendeletnek a
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorokben foglalkoztatott, pedagbgus
szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban 1évé munkavéllalok szamara
meghatarozott elGirasai alapjan késziilt. A helyi értékelési szabdlyok megalkotasakor a
Korméanyrendelet 2016. julius 30-an hatalyba lépett 8. § (1a), (1b), 9.§ (2)-(4), 10/G. §, 39/L. §
(2) bekezdéseiben foglaltakat vettiik figyelembe.

Iskolank helyi értékelési szabalyzataban — tekintettel az intézményben alkalmazott
munkavallalok korére — a 326/2013. (VIIL30.) Korméanyrendelet 2. sz. mellékletében
meghatérozott alabbi nevel6 és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdrdkre vonatkozo

szakmai kovetelményrendszert hataroztuk meg:
e iskolatitkar
¢ rendszergazda
e pedagodgiai asszisztens

Amennyiben a szabalyzat hatalyba 1épését kovetden olyan gyakornoki fokozatba sorolando,
neveld és oktatd munkat kozvetlenill segitd munkakort bet6ltd, egyben pedagdgus
szakképesitéssel is rendelkezé munkavallald keriilt az intézmény munkavallaléinak korébe,
akinek munkakdrére vonatkozoan szabalyzatunk nem tartalmazza a  szakmai
kévetelményrendszert, azt a munkaba allast kovetd hat honapon beliil, de legkés6bb a neveld
és oktatd munkat kozvetleniil segité munkavallalé gyakornoki vizsgdjanak megkezdését
megel6zben legalabb hat honappal el kell késziteni.

Helyi értékelési szabalyzatunkra vonatkozo javaslatat az intézmény vezetdje készitette el,
majd azt ismertette az intézmény magasabb vezetSinek korével és a munkakozOsség-
vezetOkkel. A fentebb emlitett vezetdi kor a szabalyzatot véleményezte, megfogalmazta
kiegészitd és modositasi javaslatait. A helyi értékelési szabalyzatot az intézmény vezetSje
ismertette a nevelétestiilettel. Az intézményvezetd felkérésére az alkalmazotti kozdsség a
munkakozosség-vezetdk csoportjanak kézremiikodésével irasban véleményezte a szabalyzat

tervezetét.



Helyi értékelési szabalyzatunk hatalyba 1épése 2023. majus 15. napja. Szabalyzatunkat
médositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a nevelé és oktaté munkét kozvetleniil segitd,
pedagogus  szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalokra vonatkozé —szabalyainak
megvaltozdsa miatt ez szikségessé valik. Szabalyzatunk modositisat kezdeményezheti az
intézmény vezetdje, a munkak6zosség-vezetok kore vagy az intézmény neveldtestillete. A

szabélyzat modositasanak tigyrendje az elfogadas rendjével azonos.

2. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

- gyakornok: a 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy,

- intézményvezetd: a koznevelési intézmény vezetdje,

- kbzvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Miikdési Szabélyzata alapjan a
neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott munkakari leirdsaban
kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

- mentor: a gyakornok szakmai fejlddését segitd, az intézményvezeté altal kijeldlt,

pedagégus vagy neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott

személy.

3. A gyakornokokra vonatkozé, a minésités alapjaul szolgilé, a munkiltaté szervezetéhez
és a betoltott munkakor kovetelményeihez kapcsolédé szakmai kovetelményrendszer

3.1. A pedagbgus szakképzettséghez vagy szakképesitéshez kapcsolodo kovetelmény a
hospitalas: a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott nevelési,
vagy tanitasi félévenként legalabb 6t, pedagbgus szakképzettségének vagy szakképesitésének
megfeleld tandrat vagy foglalkozast koteles latogatni.

3.2. A betsltott neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakérhoz kapesolodd
kovetelmények:

3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, térténetét, szervezeti felépitését, tevékenységet,

- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és mitkodési szabalyzat,
hazirend, munkaterv),

- a taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak médjat,

- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,



- a gyermekek, tanulok, sziildk, pedagégusok torvényben meghatérozott jogait &s
kotelezettségeit,

- a fenntart6i irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

- az intézményre vonatkozé fobb jogszabalyokat.

3.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfeleléen lissa el munkakori

kotelezettségeit.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitalas

A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarté pedagogus,
valamint - ha a hospitilds nem a gyakomokot foglalkoztaté intézményben tortént - az
intézményvezet6 az aldirasaval igazolja.

4.1.1. A hospitalasi napl6 tartalmazza:

- a tandra vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tarto pedagégus nevét, targyat illetve
témajat,

- a tanora, foglalkozas menetének leirasat,

- a tanora, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

- a tandra, foglalkozas céljanak megvaldsulaséval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

4.1.2. A hospitalasi naplét a tandrét, foglalkozast kovets 30 napon belill el kell késziteni ¢€s
azt a mentornak be kell mutatni.

4.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szdmot adni a megismert dokumentumokrél. Munkateljesitményét a
kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:

- A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek

- A munkakor ellatésa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség €s hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kovetkezd értékelés és pontszam adhatoé: Kiemelkedd (3 pont) -
Megfelel6 (2 pont)

- Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

A pontszdmok alapjan a gyakomnok munkéjanak értékelése lehet: kivaldan alkalmas (80-

100%) - alkalmas (60-79%)



- kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)

4.3. A gyakornok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az el6irt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

5. A mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével osszefiiggd eljarasi
rend

5.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalsi naplot az intézményvezetdnek koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megel6z6en.

5.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlodésérol, szévegesen értékeli teljesitményét,
szervezetbe valo beilleszkedésének sikerességét, a sziikséges dokumentumok megismeréset.

5.3. A szakmai munka értékelését az intézményvezet$ a mentor beszdmoloja €s a kozvetlen
vezetd véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id lejartat megel6z6 60
napon beliil. A mindsité lapot az intézményvezetd, a mentor és a gyakornok irja ala.

5.4. Az intézményvezetd irdsos igazolast készit arrél, hogy a gyakornok a Pedagdgus L
fokozatba sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

5.5. Az 4tsorolast az Oktatasi Hivatal altal kidllitott tantisitvany alapjan kell elvégezni.






