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1. Torvényi hattér
o A pedagdgusok elémeneteli rendszerérl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
1992. évi XXXIII. torvény
o Nemzeti kézneveléstdl sz616 2011. évi CXC. térvény
o A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kézalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtisirol sz616

326/2013. Kormanyrendelet

2. A szabalyzat teriileti, személyi hatalya
o azintézmény vezetGjére és mis vezetd beosztasi munkavallal6ira,
o a szakmai munkakozbsségek vezetoire,
 a gyakornok mentorilasi feladataival megbizott pedagégusokra,
o agyakornokokra, ide értve a pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 nevelo és

oktaté munkit kdzvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott gyakornokokat is.

3. A szabalyzat iddbeli hatara

Jelen szabélyzat 2023. majus 15. napjatdl visszavonasig, médositasig hatalyos.

4. A szabdlyzat modositasa
A szabilyzatot médositani kell, amennyiben 2 benne foglaltakat érint6 jogszabalyvaltozas

kovetkezik be, valamint amennyiben a nevelStestiilet legalabb fele irisban kéri.

5. A szabalyzat célja
A gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa, a foglalkoztatasi
feltételek rogzitése, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudisinak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket a
pedagogushivatas irint, segitsc az oktatds dgazati céljaival, az intézményi célokkal valé

azonosulast.



6. A gyakornoki id8 kikotése
A 326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet 2. § szerint:

0 A koznevelési intézményben a pedagégus elémeneteli rendszer hatilya ald tartozo
munkakdr  betoltéséhez  elbirt  végzettséggel és  szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel, valamint két évnél, osztatlan tanirképzésben végzett pedagbgus
esetében egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgust, tovabba a
(3) és (4) bekezdés, valamint a 13. § (3) bekezdése szerinti esetben a pedagégust
Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve abban az esetben, ha koribban mar
ennél magasabb fokozatba valé besorolasra jogosultsagot szerzett. A gyakornok
szaméara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagégus elémeneteli
rendszer hatalya al tSrténé atkeriilés esedékességének id6pontjaban a kinevezésben,
munkaszerzédésben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagbgus esetében egy
év gyakornoki id6 kikotése kotelezb.

o Az egy vagy két év gyakornoki id8be a foglalkoztatisi jogviszony létesitése el6tt
megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szdmitani azzal, hogy gyakornoki
id6ként az egy vagy két évbél hatra levs id6t kell — a (3) bekezdésben foglaltakra is
figyelemmel — a kinevezésben, a munkaszerz6désben rogziteni. Ha az ilyen médon
szamitott gyakornoki id6 lejarta és a minGsité vizsga kozott kevesebb, mint egy
hénap lenne hitra, a gyakornoki id6t egy hénappal vagy a pedagbgus kérésének
megfelelé mértékben, de legfeljebb hat hénappal meg kell hosszabbitani.

o Ha a foglalkoztatisi jogviszony létesitésekor a pedagdgus rendelkezik 2 6. § (1) és (2)
bekezdése szerinti egy vagy két év szakmai gyakorlattal, de nem rendelkezik a 6. §
(3) bekezdése szerinti hat év munkaviszony jellegi jogviszonnyal, szimara — kivéve,

ha sikeres minésit vizsgat tett — hat honap gyakornoki id6t kell kikotni.

7. A gyakornok munkaideje
A gyakornok munkaidejét munkaszerzédése hatirozza meg, teljes munkaidben torténd
foglalkoztatés esetén az heti 40 6ra, a pedagogus munkakérben foglalkoztatott esetében heti
kotott munkaideje 32 6ra. A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje
pedagdgusok esetében a teljes munkaideje 6tven szdzaléka, azaz heti 20 6ra. Ezen felili

foglalkozasok vagy tanérak elrendelésére az eseti helyettesités alkalmazisaval van lehetéség.



8. A mentor megbizasa, a gyakornok tdjékoztatasa a mentor személyér6l
A gyakornoki fokozatba besorolt pedagégusok mentorit a gyakornok kdzvetlen vezetje
véleményének meghallgatisa utin az igazgaté jeloh ki.
Az intézmény vezetdje a mentori megbizds atadisaval egyidejileg tijékoztatja a
gyakornokot a segitésével megbizott mentor személyérol.
A thjékoztatast — annak irasbeli rogzitése mellett — gy kell intézni, hogy egyidejlleg a
gyakornok és a mentor kélcsénds bemutatkozisira, elsé konzulticiéjara is sor keriljon.
A mentori feladatokkal torténé megbizast a tanévnyité nevelGtestiileti értekezleten ki kell
hirdetni, azt a tanévnyité értekezlet anyaginak tartalmaznia kell.
A mentori feladatok ellatisira lehetség szetint azonos munkakort bet6lts, lehetbleg a
gyakornokkal megegyez8 szakos, az intézménynél legalabb 6téves szakmai gyakorlattal
rendelkezd pedagbgus jelolhetd ki. Indokolt esetben az igazgat az Gtéves szakmai gyakorlat
intézményben valé letoltésére vonatkozé feltételtdl eltérhet.
Az igazgaté a mentor megbizdsa elStt szoban téjékoztatja az érintett pedagégust, aki
méltanylast érdemld személyes koriilményeire tekintettel kérheti a megbizas mell6zését,
amelynek teljesitésérdl vagy elutasitasarél az igazgat6 dont.
A mentori feladatokkal valé megbizas a gyakotnoki id6 teljes id6tartamara sz6l. A kijelolés

alél felmentés kivételes esetekben kérhetd. A felmentéstdl az igazgatd dont.

9. A mentor feladatai

A mentor feladatai az alabbiak:

o agyakornok szakmai munkijanak segitése,

o agyakornok mindsitS vizsgira torténd felkészitésének segitése,

« a gyakornok altal tartott tandrik, foglalkozasok litogatasa,

« agyakotnok tevékenységének félévenként torténd értékelése.
A gyakornok szakmai munkajanak, gyakornoki felkésziilésének segitése:
A mentor kijelolését koveten gondoskodik arrél, hogy a gyakornok a jelen szabalyzatot,
valamint a szakteriletéhez tartozé kovetelményekre vonatkozé dokumentumokat
megismerje.
A mentor iranymutatast ad az intézményi irisos dokumentumok és jogszabilyok alapjan
elsajatithaté felkésziiléste, az 4ltala szitkségesnek tartott idépontban és gyakorisaggal

konzulticiét kezdeményez az intézményi dokumentumok rendszerér6l.
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A mentor felkésziti a gyakornokot a munkakétével kapcsolatos tervezémunkara, ezen belil

segitséget nyjt:

a helyi tantervben a munkakori feladataira vonatkozé el6irdsok értelmezésére és
szakszerd alkalmazasahoz,

a tanitisi Ordk felépitésének, az alkalmazott mdbdszereknek, —tanulmanyi
segédleteknek, taneszk6zoknek a célszeri megvalasztisihoz,

a tanitisi ordk elGkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartisival
kapcsolatos frisbeli teend6k ellatisira, lehetGséget biztosit a gyakornok részére az
intézmény pedagbgiai célkitlizéseinek gyakotlati megval6sitisanak bemutatisira
alkalmas 6rak litogatasahoz,

a gyakorlatban mutatja be a taniigy-igazgatisi dokumentumok és a mozaNaplo

alkalmazasat.

A gyakotnok felkésziilésének segitése, iranyitisa érdekében a mentor:

negyedévenként egy, az igazgaté felhivisira legfeljebb tovabbi egy alkalommal
litogatja a gyakornok orait,

az Oralatogatasrdl feljegyzést készit, amelyben megfogalmazza a tapasztalatait,
szovegesen értékeli a gyakornok teljesitményét, és irdnymutatast ad a tovabbi
felkészilléshez,

az irdsbeli munkak ellendrzése alapjin megallapitja esetleges észrevételeit, a
sziikséges javaslatokat megteszi,

tapasztalatait a gyakornokkal megbeszél,

a gyakornok segitéséhez, felkésziiléséhez — ha a gyakornok igényli — hed

gyakorisaggal konzultaciés lehetéséget biztosit.

A felkészitéshez kapcsol6dé dralatogatis és a konzulticids 6rak dokumentaldsa:

Az éralatogatastdl készitett feljegyzés egy példanyat a gyakornoknak, egy példanyat
a kézvetlen felettes igazgatohelyettesnek vagy a tagintézmény-vezetSnek 4t kell adni.
A konzulticiés 6ra megtartasat a pontos idépont és idGtartam megjel6lésével a
mentor és a gyakornok alairisival ellitott dokumentum igazolja.

A mentor az intézményvezetdt félévenként széban tijékoztatja a gyakornok
elémenetelérdl. Az intézményvezetd ezen kivul barmikor kérhet tdjékoztatast a
gyakornok kézvetlen felettesétdl, a gyakornok mentoratél vagy a gyakornoktol a

mentoralassal kapcsolatos feladatok végrehajtisardl, a gyakornok el6re haladasarol.
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10. A szakmai kévetelményrendszer
Az intézményi szakmai kovetelményrendszere két részb6l all
A) az 4ltaldnos kévetelmények szakteriileteihez tartoz6 kovetelmények osszességébdl és

B) a munkakétrhoz kapcsolédé kévetelmények Gsszességébol.

A) Az dltaldnos szakmai Rivetelmények
Az Altalinos szakmai kévetelményekhez tartozé kovetelményrendszer az intézményben
egységes, annak teljesitését minden gyakornok részére el6 kell irni. Az éltalinos szakmai
kovetelményekhez tartozé intézményi kovetelményrendszer alapjan a gyakotnoknak meg
kell ismernie:
o az intézmény mikddésével kapcsolatos belsG szabalyzatokat és programokat, ezen
beliil a pedagégiai programot, a szetvezeti és miikddési szabalyzatot, a hazirendet
o azintézmény pedagdgiai célkitGzéseit, azok gyakorlati megvalésitasat,
o a tanuldk, szilSk, pedagégusok koznevelési torvényben meghatirozott jogait és
kotelezettségeit,

o 2 tanugy-igazgatisi dokumentumok alkalmazisat.

B) A munkakirhiz, kapesolids kivetelmények
A munkakérhéz kapcesolédd szakmai kovetelmények megallapitisa a munkaszerzGdében
meghatirozott pedagégus-munkakor és az ahhoz kapcsolédd munkakdri leirds alapjan
torténik.
A munkakérhéz kapcsolédé intézményi szakmai kovetelményrendszernek minden
munkakor tekintetében biztositani kell, hogy a gyakornok megismetje:

o a munkakorére vonatkoz6 foglalkoztatasi alapelveket,

o az oktatisszervezés gyakorlati feladatait,

o azintézménybe jar6 tanuldk sajatos felkészitésének modszeteit,

e a killonleges figyelmet igényld tanuldk egyéni fejlesztésére (hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzetd, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizd6 tanulokkal,
kiemelten tehetséges tanuldkkal valé foglalkozas) szolgild eljirasokat,

o a pedagbgus kompetencidkat és az azok mindsitési elbirdlasira szolgald

indikatorokat.



A munkakérhéz kapcsolédd kévetelményrendszer magiban foglalja azokat a specialis

kovetelményeket, illetve mindenkire érvényes kovetelmények lebontasat, amelyek a konkrét

munkako6rhoz, illetve az egyes munkakori feladatokhoz tartoznak.

11. A gyakornok joga és kotelezettsége

A gyakornoknak jogosalt arra, hogy:

a szakmai kévetelményrendszert szimara elmagyardzzak,

a killénbozé szakteriiletek elsajatitisahoz szitkséges irdsos intézményi és jogszabalyi
anyagokat megkapja,

a mentoratdl, koézvetlen vezet$jétSl barmikor kérdezzen, sziikség esetén
konzulticids érat kérjen,

a gyakotlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a mentor, 2
munkakéz6sség-vezetd vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkez6 pedagdgus 6rdjan
elézetes megbeszélés alapjan,

teljesitése értékelését (az Oralitogatdsok tapasztalatait, a beszdmolas eredményét)
részére segité szandékkal, indokoldssal alatimasztva kifejtsék, az értékelésre

észrevételt tegyen.

A gyakornok kételezettsége, hogy

a legteljesebb mértékben egyiittmikodjon mentorival és kdzvetlen felettesével,

a szakmai kévetelmények teljesitéséhez sziikséges ismeretcket megszetrezze,
tudasarol, elére haladasardl a jogszabélyokban eléirt médon szamot adjon,
gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamolassal kapcsolatban felmeriils
akadalyoztatisirol mentorat, kozvetlen vezetdjét azonnal értesitse,
neveléssel-oktatissal lek6tott munkaideje a Koznevelési torvény 62. § (11)
bekezdésének megfeleléen csokkentett mértékd legyen,

telies jogh tagként részt vegyen a nevelGtestiilet munkajaban.

12. A gyakornok mindsit8 vizsgakotelezettsége

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartinak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 majus 1-

augusztus 31. kozétt jar le, az év majus hénapjiban tesz minGsit6 vizsgit. Pedagogus



munkakérben foglalkoztatott gyakornokok esetében a mindsit6 vizsgat az Oktatasi Hivatal
szervezl.

A pedagégus munkakérben foglalkoztatott gyakornok minésitd vizsgdjanak elnokét és a
szakos szakért6t az Oktatasi Hivatal, a mindsit8 bizottsdg harmadik tagjat az intézmény
jeloli ki az igazgatd, a tagintézmény-vezetd vagy az igazgatOhelyettesek egyike szemelycben.
A pedagégus szakképzettséggel rendelkezd nevel6 és oktaté munkit kozvetlentl segit6
munkakérben foglalkoztatott személy mindsité vizsgijat az intézmény helyi értékelési
szabalyzata alapjan kell lebonyolitani, a sz6ban forgd mindsitd vizsgin az intézményvezetd
litia el a mindsitési k&vetelményeknek valé megfelelés megallapitisival kapcsolatos
feladatokat.

Ha a gyakornok mindsitd vizsgaja siketes volt, 6t a minGsit6 vizsga teljesitésének évét
kovets év januar 1. napjatdl a Pedagbgus 1. fokozatba kell besorolni.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezd6dGen két évvel meghosszabbodik, ha
a pedagbgus mindsitS vizsgija sikertelenil zérult. A gyakornoki id6 egyéb esetben nem
hosszabbithaté meg.

A munkiltaté a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor irdsban tijékoztatja a gyakornokot
a minGsité vizsga esedékességének idSpontjarél. Ha a mindsité vizsga id6pontja —
kiilonosen a foglalkoztatasi jogviszony sziinetelése miatt — médosul, err6l a gyakotnokot
irasban tajékoztatni kell.

A gyakornok mindsitd vizsgija alkalméaval az 6ra latogatisin és megbeszélésén a mentor is

részt vehet.

13. ZAar6 rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrél a szakmai munkakézosségek és a nevelGtestiilet
véleményt nyilvanitottak. A gyakornoki szabélyzatot a nevelStestillet az SZMSZ
mellékleteként 2023. méjus 15-én elfogadta. A szabilyzatot az intézmény honlapjin

nyilvanossagra hozzuk.



