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1. Jogszabalyi hattér
= A Magyar Koztarsasag Alkotmanya
= A 2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrdl
= Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szol6 2003. evi
CXXV. tv.

= 1993, évi III. tv. a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol

2. Altalanos elvek

Az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenldség elémozditasardl szo16 2003. évi CXXV. tv.
alapelvi szinten rdgziti, hogy minden ember elidegenithetetlen joga, hogy egyenlé méltésagu
személyként élhessen, semmilyen modon hatranyos megkiilonboztetés ne érhesse.

Az egyenlé banisméd a diszkriminaci6 tilalmat, vagyis a hatranyos megkiilonbdztetéstol
mentes élethez valo jog garantalasat jelenti.

A diszkriminacié az érintett jogok élvezetével Osszefliggésben alkalmazott Onkényes és

jogellenes kiilonbségtétel. A diszkriminaci6 fogalma harom elemet rejt magaban:

e megkiilonbéztetd intézkedés negativ hatéssal van az érintett személyre
e ez a negativ hatas a kiilonbségtételbdl ered

o akiilonbségtétel ésszertitlen, azaz objektive nem indokolhato.

Esélyegyenléség: minden ember természetes joga, amely biztositja, hogy minden embert
megillet a lehetéség, hogy mésokkal azonos modon, azonos térben, és ugyanolyan aranyban

hozzAférhessen informacidkhoz, tevékenységekhez, eszkdzokhoz, szolgaltatdsokhoz.

3. Esélyegyenléség a koznevelésben

A nemzeti koznevelésrdl szol6 térvény kimondja, hogy minden természetes személynek joga
van ahhoz, hogy a koranak, képességeinek megfeleld, mas, vele hasonlo adottsagu
személyekkel azonos szinvonalil nevelésben és oktatasban részesiiljon, valamennyi oktatasi—
nevelési intézményben. Az egyenlé banasméd elvét az allami és magénjellegli (egyhazi,
alapitvanyi stb.) oktatasi intézményekben, az oktatasi rendszer minden szintjén alkalmazni kell.
Az esélyegyenl6ség érvényesitése, valamennyi hatrdnyos helyzeti csoport reszére, a
kdznevelésben is kiemelt feladat. A gyermeki esélyegyenléség eldmozditasanak
elengedhetetlen feltétele az egyenld hozzaférés biztositdsin tul olyan tamogatd lépések,

szolgaltatasok tervezése és megvalositasa, amelyek csokkentik a meglévo hatranyaikat, javitjak



iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenldség legelsd, legelemibb lancszeme az oktatas — a

hétranyos helyzet felszamolasa, a sériilések korrekcidja, kompenzélasa itt kezdSdhet el.

4. Altalanos célok
¢ megkiilonboztetés tilalma
e az emberi méltosag tiszteletben tartasa
e partneri kapcsolat, egylittmiik6dés
e tarsadalmi szolidaritas

e méltanyos és rugalmas banasmod

5. Az esélyegyenldségi tervvel osszefiiggd intézményi dokumentumok
e Pedagogiai Program
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Hizirend

6. Az egyenlé banasmod alanyai

Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermek, tanul6: az a kiilonleges bandsmédot igényld gyermek,
tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi,
hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral

(stilyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizdé (BTM) gyermek, tanuld, az a
kiilénleges banasmédot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi veleménye
alapjén az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal,
tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hidnyossadgokkal kiizd, kozosségbe valo beilleszkedése,
tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil

sajatos nevelési igényiinek.

Hatranyos helyzetii (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
és nagykoruva valt gyermek (fiatal felnétt), aki esetében az aldbbi koriilmények kozil egy

fennall:



a) a szill§ vagy a csaladba-fogad6é gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt nevelé mindkét sziilérol, a gyermeket egyediil neveld sziilérol vagy a csaladba-fogad6
gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba-fogadé gyam alacsony foglalkoztatottsga, ha a gyermeket
nevelé sziil6k barmelyikérsl vagy a csaladba-fogadé gyamrol megallapithat, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szocidlis torvény. 33. §-a szerinti
aktiv kortak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjat megel6zé 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresSként nyilvéantartott
személy,

c) a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges

fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH)

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és magykorava valt
gyermek, aki esetében a fenti a)—) pontokban meghatérozott koriilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozoi ellatisban részesiild és tanuloi vagy hallgatéi jogviszonyban 4ll6 fiatal

feln6tt.

7. Helyzetelemzés

A helyzetelemzés célja, hogy feltarja, kik azok a tanulok, akik valamilyen szempontbol
hatranyos helyzetben vannak, vagy kiilén odafigyelés sziikséges ahhoz, hogy ugyanazokban a
javakban részesiiljenek, ugyanazokat a jogokat élvezhessék, illetve megkapjak a nekik
megfelel6 banasmédot barmilyen megkiilonbdztetés nélkil. Mivel a koriilmények
folyamatosan valtozhatnak, az iskolaba évente 0] tanulok érkeznek, a helyzetelemzést minden
tanév elején el kell végezni, és a kapott adatok alapjan elkésziteni az aktudlis cselekvesi
programot.

Az évenkénti felmérés, felderités modja folyamatos kapcsolattartast igényel az érintett

szakemberek kozott. Az iskola pedagdgusai, az iskolaorvos, a véddénd, szocidlis segitd €s az



iskolapszicholégus kozremiikddnek a tanulok veszélyeztetettségének felderitésében,
megelSzésében és megsziintetésében.

Az iskola gyermekvédelmi {igyekért felelds pedagégusai egyiittmilkddnek a gyermekjoleti
szolglattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellaté mas
személyekkel, intézményekkel, hatosagokkal.

Ha a tanuldkat veszélyeztetd okokat az iskola pedagogiai eszkozokkel, illetve az
iskolapszichologus segitségével nem tudja megsziintetni, segitséget keériink a gyermekjoléti
szolgalattol.

Az iskola és az iskola-egészségiigyi ellatast végzOk kapesolata: az egészségiigyi ellatast minden
évben, a véd6nd segitségével az iskolaorvos latja el, elézetesen egyeztetett terv alapjan. Ezen
id8 alatt végzik el a sziikséges vizsgalatokat, oltasokat, sziiréseket, valamint az adminisztraciot.
Az iskolaorvos sziikség esetén szakorvoshoz iranyitja a tanulét, és folyamatosan figyeli, hogy
a javasolt terapiak hogyan valésulnak meg.

Az iskolaorvos tajékoztatdst ad az intézmény vezetSségének a testnevelés aldli felmentésre,

gyogy-illetve konnyitett testnevelésre utalt didkokrol.

8. Intézkedési terv
Intézkedési terviink célja, hogy biztositsa az intézményen beliil a szegregacié mentesség ¢s az
egyenld banismod elvének teljes korti érvényesiilését. Az intézmeény szolgaltatasaihoz vald
hozzaférés egyenlségének biztositasan til célul tliztiik ki az esélyteremtést, timogato 1épések,
szolgaltatdsok megvalosulsat a hatranyos helyzetii tanulék hatranyainak kompenzéléasa és az
esélyegyenléség elomozditasa érdekében az intézmény minden tevékenysége soran:

= felvételi, beiratkozas,

= tanitas, ismeretkGzvetites,

= egyéni fejlesztés, tehetséggondozas,

= ¢érickelés,

= fegyelmezés, biintetés,

= palyaorienticid, tovabbtanulas,

s kapcsolattartas a sziilokkel.
Az iskoldban legnagyobb szerepe van a tanulési esélyegyenlség segitésének. E tevékenyseg
els6 1épése mindenképpen a tanulasi kudarc, a lemaradas okanak felderitése. Ez elsGsorban az

egy osztilyban tanité pedagogus-kozosség feladata.



A szaktanarok egymassal, az osztalyfondkkel és az iskolapszicholégussal folytatott folyamatos
konzultacidja soran kideriil, hogy kik az érintett tanulok. A félévi €s év veégi osztalyértekezletek
pedig nagyobb egységenként tekintik 4t a tanulményi helyzetet. A lemorzsolédassal

veszélyeztetett tanuldk felzarkéztatasi programjat kiilon féléves tervként készitjik el.

Intézményi adatok (2022. szeptember)

Megnevezes F6
Tanulolétszam 636
Ebbdl altalanos iskolai tanulod 422
Ebbdl gimnaziumi tanuld 214
Ebbél egyéni munkarendben tanul6 0
Ebbd] mas telepiilésrdl bejard 186
Etkezési tamogatasban részesiil 164

Ebbdl rendszeres gyermekvédelemi kedvezményben részestil | 4

Ebbdl harom vagy tobbgyermekes 160
Sajatos nevelési igényii 24
Beilleszkedési tanulasi magatartasi nehézséggel kiizd 27
Hatranyos helyzetii 0
Halmozottan hatranyos helyzetii 0
Veszélyeztetett 0

Intézményi és szervezeti egyiittmiikodés

Szervezetek, intézmények Egyiittmiikodés jellege

rendszeres alkalmi
Iskolaorvos, védéné X
Iskolapszichologus X
Sziil6i szervezet X
Csaladsegitd és X
Gyermekjoléti szolgalat
Jegyz6k X
Renddrség X




Az érintett tanulok felmérése, nyomon kivetése

az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, hatrinyos helyzetdl és a
halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk folyamatos nyomon kvetése,

a sajatos nevelési igényli és a beilleszkedési tanuldsi magatartasi nehézséggel kiizd6
diakok folyamatos nyomon kdvetése,

a hatranyos helyzeti és a halmozottan hatrnyos helyzetli tanulokat segitd
intézkedések megtétele,

innovativ pedagégiai modszerek alkalmazésa a sajatos nevelési igényl, a
beilleszkedési tanulasi magatartasi nehézséggel kiizd6 didkok, a hatranyos helyzeti
valamint a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok felzarkoztatasa érdekében,

az iskolan beliili szakemberekkel valé folyamatos kapcsolattartas,

a tanév eleji esélyegyenldségi helyzetelemzés adatainak frissitése,

kiilsé szervezetekkel val6 kapcsolattartas.

9, Zaro rendelkezés

A dokumentum visszavonasig érvényes, tanév elején az adatokat frissiteni kell.






