SZULOI SZERVEZET SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

L. rész

Altalanos rendelkezések

A koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 73. § (1) rendelkezése alapjan az iskoldban
sziil6i szervezet alakult (réviden SZSZ).

A Sziil6i Szervezet adatai:

A szervezet neve: Nagyboldogasszony Romai Katolikus Gimndzium, Altaldnos Iskola és
Alapfoki Mivészeti Iskola Sziildi Szervezete

Cime: 7400 Kaposvér, Zarda u. 2. (Gimnazium)

7400 Kaposvar, Kossuth tér 2. (Altalanos Iskola)

7400 Kaposvar, Rippl-Ronai u. 5. (Alapfoka Milvészeti Iskola)

Képvisel8i: Szigeti Monika, a Sziiléi Szervezet elndke

II. rész

Az intézményi szintii sziildi szervezet alapvetd céljai

1) Az intézménybe jaré tanuldk sziileinek képviselete a sziiloi kotelességek és jogok
gyakorlasanak érdekében. Az iskola és az otthon kozotti aktiv egylittmiikddés elésegitése.

2) Az iskoléval valé egyiittmiikddés biztositisa, részvétel az intézmény munkajiban a szlil61
szervezet valasztott képviseldi altal.

3) Az intézményi szintli véleményezési és javaslattételi jog gyakorlasa.

4) Az oktatas és nevelés feltételeinek és mindségének javitdsa az intézménybe jaro gyerekek

érdekében. A felmeriil problémak kézds megoldasa.

IIL. rész

Az intézményi sziildi szervezet alapvetd feladatai

1) A szill8k tijékoztatdsa, véleményik kikérése és érdekeik kepviselete a gyermekiik
oktatasaval és nevelésével, az oktatds és nevelés kérillményeivel kapcsolatos kérdésekben.

2) Az intézményi sziil8i szervezetébe delegalt tagok segitése véleményiik kialakitdsdban.

3) Az oktatd-neveld munkdt egyiittmikodésiikkel segitd szill8k dsszefogasa. A sziilok-sziilok,
a sziilék-intézmény, a szill6k-sziilsi szervezet kozotti kapesolat kialakitdsa, megszervezése €s

mikdodtetése, tamogatasok felkutatdsa.



4) Az intézményben folyd oktatési és nevelési munkdval kapcsolatos dlldsfoglalas, észrevétel
kialakitasa, a pedagbgiai munka tdmogatdsa, az oktatdsi- és nevelési feltételek javitasa.
5) Kapcsolatfelvétel és egylittmiikddés az intézményen kiviili, az oktatas és nevelés szinvonalat

megdrizni és javitani kivdnd, helyi és orszdgos, sziildi és egyéb civil szervezetekkel.

IV. rész

Az iskola sziil6i szervezetének belsé felépitése, miikodése, a miikodéssel kapcsolatos

alapelvek

1) Az intézményi sziil8i szervezet tagjai az intézményben tanulo gyerekek sziiler.

2) A sziil8i szervezet tagjait egyszerii tobbséggel valasztja a sziilok kdzdssége.

3) A sziiléi szervezet a miikddésével, és az érdekek képviseletével kapcsolatban a kovetkezd
elveket fekteti le:

a) A teljes intézményt, vagy az intézménybe jaré valamennyi tanulét érintd kérdésekben a
sziiléi szervezet altal delegalt tagok a véleményezési, ill. javaslattételi jogukat az intézményi
sziiléi szervezetben egyszerli tobbséggel elfogadott dlldspontnak megfelelden képviselik, ill.
gyakoroljék.

b) A sziiléi szervezeteknek jogaik gyakorlasdhoz a legitimaciot, az iskolat vagy tanulocsoportot
érinté valtozasok esetén, az érintett sziildkkel valé kommunikéacié révén, tagozati-, ill.
intézményi szinten tartott sziiléi, rendkiviili sziil6i értekezletek sordn szerzik meg.

¢) Az intézményi sziildi szervezet elkotelezett abban, hogy az intézményt képviseld sziiléi
szervezet szervezési és milkodési szabdlyzatdban a fentebb felsorolt elvek (az érintettek
érdekeinek képviselete és érvényre juttatasa) megjelenitésre keriiljenek.

4) Az iskolai szintli sziil6i szervezet iilése nyilvanos. Ezen a sziilék és az intézményben oktatd
pedagdgusok — szavazati jog nélkil — barmikor részt vehetnek, a sziildi szervezet tagjai
hozz4szblasi lehetéségiikrél egyszeril tobbségi szavazassal dont. A tanév elsd sziildi szervezeti
ilésén részt vesz az intézmény vezetSje, barmely iilésre meghivast kaphat az intézmény
vezetbje, a didkonkormanyzat elndke, az iskolai alapitvany képviseldje, de lehetséges a
kapcsolodo iligyekhez az illetékes személyek ideiglenes meghivasa is.

7) A valasztott sziildi szervezeti tagot akadalyoztatasa esetén a képviselt osztalybdl felkért sziil8
teljes joggal helyettesitheti a szilldi szervezet iilésein illetve a napirendi pontok ismeretében

véleményét az iilés kezdetéig irasban a szervezet vezetdinek leadhatja.



8) Az intézményi sziildi szervezet tagjai kiilonbozd tigyekkel kapcsolatosan
sziildimunkacsoportokat is alakithatnak, amely munkacsoport megalakuldsardl a sziiléi

szervezet dont.

V. rész

Az intézmény sziildi szervezetének jogositvinyai

1) Dént sajat mitkodési rendjének és munkaprogramjanak elfogaddsarol.

2) Dént az intézményi sziil6i szervezetbe delegdlt képviseldinek megvalasztasarol.

3) Eljar a koznevelési tdrvényben meghatdrozott sziildi jogok érvényesitése és sziildi
kotelességek teljesitése érdekeben.

4) Véleményt nyilvénit a tanév helyi rendjének meghatarozasakor.

5) Véleményezési jogot gyakorol a fenntartd az iskola megsziintetésével, atszervezésével,
feladatdnak megvaltoztatisival, nevének megallapitdsival, koltse gvetésének meghatdrozasaval
és modositasaval kapesolatban, valamint vezetSjének megbizasa €s e megbizas visszavonasa
eldtt.

6) Kezdeményezheti rendkiviili nevelStestiileti értekezletet 6sszehivasat.

7) Targyalja a sziil8ket érinté kérdéseket, fontos igyekben kialakitja a koz0s allaspontot, amit
azutan az intézményi szervezetbe delegalt sziilok rugalmasan, konszenzusra keszen vagy éppen
hatarozottan képviselnek.

8) Kérdéseket tehet fel — a delegaltakon keresztil — az iskola vezetinek az intézmény
miikddését érintd valamennyi kérdésben.

9) Megjeleniti a kisebbségi véleményeket.

10) Kezdeményezheti sziilsi értekezletek Osszehivasat, €s onalloan is szervezhet sziildi
értekezleteket.

11) Segiteni kivanja - a tanulok kérésére - a didkonkormanyzat munkéjat.

12) A sziiléi szervezet miikddési feltételeir8l az iskola vezetdje gondoskodik, az iskola
szervezeti és miikodési szabalyzataban rogzitett modon.

13) Jelen Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban nem szabalyozott, de a sziiléi szervezettel
barmi médon kapcsolatos egyéb kérdésben a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.

tdrvény rendelkezései az irAnyadok.



14) Az iskola szervezeti és miikddési szabalyzata a sziil6i szervezet részére tovabbi jogokat

allapithat meg.

VI, rész

Az intézményi sziilGi szervezet miikodési szabalyai

a) Az intézményi sziil8i szervezet az iiléseit a sziikség szerint, de legalabb félévente tartja.

b) Az SZSZ iilés dsszehivasarol az elndk gondoskodik és 8 vezeti le. Osszehivasat az iskola
igazgatdja is kezdeményezheti.

¢) Intézményi sziil6i szervezeti iilést kell sszehivni, ha a szervezet legaldbb két tagja ezt
kezdeményezi. A rendkiviili iilést a kezdeményezést8l szamitva 7 napon beliil, vagy a kérdés
siirg8ssége szerint kell 6sszehivni.

d) A sziildi szervezet hatdrozatképes, ha a tagoknak legalabb fele plusz 1 f6 jelen van. A sziil61
szervezet a dontéseit egyszerii sz6tobbséggel hozza, az elézéekben felsorolt elvek figyelembe
vételével.

f) Az iilésekrél jegyzOkdnyv késziil, amit a két delegalt ir ala. A szllo1 szervezet a
jegyzOkonyveket és hatdrozatait koteles nyilvinossagra hozni. A sziléi szervezet a
nyilvanossagot és a hozzaférhet8séget a jegyzOkonyv szilldk szdmara valo megkiildésével
teljesiti.

g) A sziil6i szervezet tagjai kotelesek rendszeresen tdjékoztatni a sziloket a munkajukrol a
sziil6i értekezleteken.

h) A vélasztméanyt az elndk vezeti. Az iskolai sziildi munkakozdsség elndkét a valasztmany
vélasztja, évenkénti valasztassal, egy jeldltet maximum harom egymast kovetd évben lehet
megerdsiteni a tisztségében. A valasztmény elnokére javaslatot tehet a sziil6i munkakozdsség
barmely tagja. A vilasztmény gondoskodik hat 6 elndkségi tag kijeldlesérdl is (2 f6 az also
tagozta, 2 f6 a felsé tagozat, 2 {6 a gimnaziumi tagozat képviseldje). A megvalasztott személyek
visszahivhatok, ha a valasztméany barmely tagja ezt kezdeményezi és az SZSZ sszehivott

{ilésén 50%+1 f6 szavazati ardnnyal ezt a tobbség elfogadja.

VIL. rész

Zaro6 rendelkezések



Jelen szabélyzat 2023. aprilis 12-¢én, a Sziiléi Szervezet tagjaival vald megismertetését és az
elfogadasaval val egyetértését kvetden 1ép hatalyba.

A Szabalyzatot a Sziiléi Szervezet tagjai 2023. 4prilis 12-¢én egyhangaan elfogadtak.

Kaposvar, 2023.04.12.

—————p

Szigeti Monika Rangits Adrienn

elndk titkar



