4. A tanuldi jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos rendelkezések!

A tanulok Nkt. 46. §-ban felsorolt jogai és kotelességei az intézmény iranyadonak tekinti és
alkalmazza. Ezen kivil fontosnak tartjuk a kovetkez6 helyi sajatossagokat.

4.1. Jogok

A.

A tanul6 joga, hogy osztalyfénokétdl, szaktanaratdl tajékozodjon tanulmanyi
elémenetelérdl, tanulmanyi munkajanak értékelésével és fejlesztésével Osszefiiggd
kérdésekrdl, és azokra érdemi valaszt kapjon. A tanul6 joga, hogy egyéni tgyeivel,
problémaival az osztalyfénokéhez, szaktanaraihoz, sziikség esetén az igazgatdsaghoz
forduljon, és — az Ugy sudlyatol, bonyolultsagatdl fiiggben legfeljebb 30 napon belil
érdemi valaszt kapjon kérdésére.

A tanul6 joga, hogy iskolai életével Osszefiiggd kiadasok mérsékléséhez — amennyiben
a csalad anyagi helyzete indokolja — fizetési kedvezményt kérjen, vagy tamogatasért
forduljon az iskola alapitvanyahoz. A kérelmeket irasban kell benyujtani, az el6bbi
esetben az intézményvezet6hoz, az utébbi esetbe az alapitvany kurtatériumahoz.

A tanul6 joga, hogy egy napon maximum 2 témazard dolgozatot irjon, valamint, hogy
a dolgozat irasat megel6z6 utolsé tandran, de legkésébb elétte 2 nappal elére jelentse
be a szaktanar, tovabba, hogy a dolgozatot kijavitva és értékelve a megirastol szamitott
10 munkanapon beltl megtekinthesse. Amennyiben a dolgozatot a hataridé utan kapja
mag a diak, donthet arrél, hogy kéri-e az érdemjegyet, vagy ujra irja azt. Tanulok
dolgozatait, témazaréit, vizsgadolgozatait egy évig drizziik.2

A fent emlitett, valamint az Nkt. 46. § (3) a), b), €), ), h, (4), (6) a), b), ¢), d), f), g), 1), j), k),
1), m), 0), p), ), (9), (10), (11)-ben szerepld jogok gyakorlasa felvétel esetén az elsé tanév

megkezdéséhez, atvétel esetén az elsé iskolaban toltott tanitasi naphoz kotott.

4.2. Kotelességek

A. A tanul6 kotelessége, hogy tgy éljen jogaival, hogy ne sértse masok személyiségi jogait,
emberi méltésagat és az iskola k6zosségeinek érdekeit, valamint mast ne akadalyozzon
jogainak gyakorlasaban.

B. A tanul6 kotelessége, hogy az altala hasznalt vagy rabizott iskolai helyiségeket,
berendezéseket, felszereléseket, taneszkozoket, stb. megodvja és ugyanabban az
allapotban szolgaltassa vissza, mint ahogyan megkapta.

UTérv. 25. § (2)

2Rend. 1. melléklet
3 Téry. 50. § (1)



C. A tanul6 kotelessége, hogy felkérésre kézre mikodjon tanitasi orak, rendezvények,
programok el6készitésében, lezarasaban. Iskolai rendezvények alkalmaval a tornaterem
berendezéséért és rendbe rakasaért a 11. évfolyam a felel6s.

4.3. A tanuldk tajékoztatasa és véleménynyilvanitasa*

A tanulék tanulmanyaikkal, és az iskola altal szervezett programokkal kapcsolatban
rendszeresen Zdjékoztatdst kapnak. Ennek formai:

e rendszeres szobeli tajékoztatas az osztalyfénoktSl, az iskolatitkarsagon, a
szaktanaroktol, eseti tajékoztatas az iskolavezetés tagjaitol
e rendszeres irasbeli tajékoztatas az elektronikus napléban és a honlapon

e alkalomszer( tajékoztatas a diakonkormanyzat 6sszejovetelein

A diakok véleménynyilvanitasinak formai a kévetkezok:

e vélemény, kérés, kérdés szobeli kozlése az elvart viselkedés és illemszabalyok (Id.
3.4. D. pont) betartasaval a szaktanaroknak, osztalyfénoknek, iskolai dolgozoknak,
iskolavezetés tagjainak

o vélemény, kérés, kérdés kifejezése az iskola dolgozdéi és vezetése felé
osztalyfénokokon kozvetitésével

e vélemény, kérés, kérdés kifejezése {rasban az elektronikus naplén vagy az iskola altal
hasznalt elektronikus levelezérendszeren keresztil a pedagogusok és az
iskolavezetés felé

e vélemény, kérés, kérdés kifejezése a diakonkormanyzat Osszejovetelin és a
diakonkormanyzat vezetése kozvetitésével az iskolavezetés felé

e a didkok a diakénkormanyzaton keresztil fejezhetik ki véleménytiket az iskolai
étkeztetés keretében biztositott ételek mindségérdl® a kévetkezé modon:

o igény esetén a diakonkormanyzat kérdéivet készit

o a kérdéivet a diakonkormanyzatot felugyeld tanar jelenlétében egyeztetik az
iskolavezetéssel

o a diakénkormanyzat megszervezi a kérd6iv kitoltését (javasolt az online
megvalositas) és Osszesitését

o az eredményeket a diakonkormanyzatot felugyelé tanar jelenlétében
egyeztetik az iskolavezetéssel

o az iskolavezetés az egyeztetésen rogzitett észrevételeket tovabbitja az
étkeztetés biztositdjanak

4.4. A tanuldk jutalmazasa®

Folyamatosan kiemelked6 tanulmanyi munkaért, példamutatdé magatartasért, hitéleti
tevékenységért a tanulok dicséterben, jutalomban részestlnek.

A jutalmazdsok elvei:

4Rend. 5.§ (1) d)
5Rend. 120. § (5) h)
¢ Rend 5. § (1) e) és Torv. 58. § (1); 1d. még: Pedagdgiai Program 3.10.3. pont a Rend. 7. § (1) bo) alapjan
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Ajutalmazas a pozitiv meger&sitést szolgalja, mogotte valos tobbletteljesitmény vagy
pozitiv k6z6sségi cselekedet alljon.

A jutalmazasok fokozatait nem sziikséges a formaknal felsorolt sorrendben
betartani, megitélésiik az adott helyzetben torténik.

A jutalmazdsok formai:

szaktanari dicséret (év kbzben)

szaktargyi dicséret (félévkor, év végén)

osztalyfénoki dicséret (év kozben, ill. év végén)

igazgatoi dicséret (év kdzben, ill. év végén)

nevel6testileti dicséret (év végén)

puspoki dicséret: az iskola nevel6testiiletének javaslatira a megyéspiispok puspoki
oklevéllel jutalmazhatja gimnaziumban végzés tanulok kozil azokat, akik
gimnaziumi  tanulmanyaik alatt példamutaté magatartasrél, kiemelked6
szorgalomrol tettek tanubizonysagot; az iskolat rendszeresen-sikeresen képviselték
tanulmanyi versenyeken, kulturalis rendezvényeken; az iskola j6 hirnevét
Oregbitették (év végén)

A félévkor adott dicséretet az osztalynaploba (és alsé tagozaton az izenéfiizetbe) kell beirni.

Az év végi dicséreteket az osztalynapléba, a bizonyitvanyba, és a torzslapba kell bevezetni.

Kiemelked6, tanéran feluli tanulmanyi vagy mas jellegli, az iskola j6 hirét vivé

teljesitményért, versenyben elért eredményért a tanuld év kozben vagy év végén kilon

oklevélben, jutalomban részestilhet.

4.5. A tanuldkkal szembeni fegyelmezd intézkedések’

Az alapvet6 viselkedési szabalyok illetve a Hazirend el6irdsait megszegd, tanulmanyait

folyamatosan nem teljesité tanuléval szemben a vétek sulyanak és gyakorisaganak

tigyelembevételével az intézmény fegyelmez6 intézkedéseket alkalmaz.

A fegyelmezd intézkedések alkalmazdsanak elvei:

Az intézkedés kiszabasa el6tt a szaktanar, osztalyfénok, indokolt esetben az
iskolavezetés megbeszéli a tanuléval az esetet, ha sziikséges beszél a sztlSkkel is.

A beszélgetés célja minden esetben az, hogy a tanuld belassa hibajat, és kialakuljon
benne a helyes viselkedési vagy cselekvési norma.

Szobeli figyelmeztetés korlatlanul adhatd. Harom szaktanari figyelmeztetés utan a
tanul6 osztalyténoki figyelmeztetést kap. Az osztalyfénoki figyelmeztetéstdl folfelé
két azonos biintetés nem adhato, tjabb indokolt vétség esetén magasabb fokozatot
kell adni.

A buntetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesil, de indokolt esetben — a
vétség sulyara valo tekintettel —el lehet térni a formaknal meghatarozott sorrendtol.

A fegyelmez6 intézkedések egy tanéven belil nem éviilnek el.

"Rend. 5. § (1) f); 1d. még: Pedagdgiai Program 3.10.3. pont
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A fegyelmezd intézkedések (biintetések) formai:

- szobeli figyelmeztetés pedagdgus és iskolai dolgozo részérol
- szaktanari figyelmeztetés

- osztalyfénoki figyelmeztetés, intés, megrovas

- igazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas

- nevel6testiileti figyelmeztetés, intés, megrovas

A fegyelmezé intézkedéseket (a szobeli figyelmeztetés kivételével) minden esetben az
osztalynaploba kell bejegyezni, amivel azokat az intézmény a pedagdgusok és a szill6k
tudomasara hozza.

Kilonosen mindsitett esetekben fegyelmi eljardsra keril sor, melyet fegyelmi bizottsag folytat
le az Ggy kivizsgalasara. A vizsgalat folyamataban és a hatarozat meghozatalaban a hatalyos
jogszabalyok és a szervezeti és mikodési szabalyzat vonatkozo része értelmében jarunk el.

4.6. Dolgoz6 ellen iranyul6 kozosségellenes cselekmények?

A buntet6jogi és fegyelmi eljaras hatalya ala nem tartozé, pedagogus vagy a kéznevelési
intézmény egyéb alkalmazottja ellen iranyuld, tanuld részérdl elkGvetett kozosségellenes
vagy azzal fenyegetd cselekmények esetén az intézmény a kévetkezd gyakorlatot kéveti.

Az intézmény a nevelési tevékenység keretében folyamatos tajékoztatassal hivja fel a
tanulok figyelmét az emlitett cselekmények megelézésére, elkeriilésére (pl. osztalyfénoki
orak, szakorak, szentmisék, lelkigyakorlatok, kulsé el6adok, tandran kiviili rendezvények és
programok).

El6fordulas esetén a cselekmény kivizsgalasat az érintett dolgozo, az osztalyfénok, a szild,
az ifjusagvédelmi csoport bevonasaval az iskolavezetés végzi.

Elmarasztalas esetén az alkalmazzuk az alapdokumentumokban régzitett elbiralasi elveket
és fegyelmez6 intézkedéseket.

4.7. Kartéritési felel6sség?®

Tanuloi karokozas esetén az igazgatd a karokozas kortlményeit megvizsgalja, az okozott
kar nagysagat felméri, és lehet6ség szerint a karokozo és a feliigyeletét ellaté személyét
megallapitja.1?

Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola, a kollégium tanul6ja okozta, a vizsgalat
eredményérél a tanulot (szuldt) az iskola haladéktalanul tajékoztatja, egyidejileg felszolitja
szul6t, hogy az Nkt. 59. § (1)—(2) bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kart
téritse meg.!!

8 Rend. 5. § (2) i)
9v6. SZMSZ 2.9.1.
10Rend. 61. § (1)
11 Rend. 61. § (2)



