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Jogszabalyi alap

A folyamat alapja a 18/2024. (IV. 4) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl (a tovabbiakban Rend.). A rendeletben rogzitett eldirdsok
és hatarid6k az intézményben alkalmazisra kerilnek. Az értékelés kovetésére
segédletként helyben fejlesztett eszkozt (online értékelSlapot) hasznalunk.

A folyamat résztvevoi

Az értékels vegetd az intézmény igazgatdja, aki az értékelés folyamatiba a kovetkezd
koremiikidiket vonja be:

Ertékelendd személy Ertékels vezetd Kozremiikodd
NOKS' igazgato igazgatohelyettes
Pedagbgus (A-G)? igazgat6 munkakdzosség-vezetSk
Pedagégus (Z)’ igazgatd tagintézmény-vezetd
Munkak6z6sség-vezetd igazgato igazgatShelyettes
IgazgatShelyettes igazgat6 igazgatOhelyettes
Tagintézmény-vezetd igazgatd igazgatbhelyettes

A teljesitményértékelés folyamata:

1. Az értékels vezetd az értékelends személlyel* és a kozremikodvel
egyeztetve, véleményének mérlegelésével meghatirozza a személyes
teljesitménycélokat, és ezeket t6gziti a teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben a elsésorban junius 30-ig, de legfeljebb szeptember 30-ig. Ezzel
egyidében az iltalinos iskoldban és a gimniziumban dolgozé pedagogusok
nyilatkoznak, hogy az 5. szempontnil mely teriileteket valasztjak (2-4).

2. Az értékel vezetd és a kozremlkodSk az 1. sz mellékletben taldlhat6
értékelSlap szempontjainak megfelelfen szeptember 1-t6l gytjtik az
adatokat és folyamatosan rdgzitik azokat az online értékelSlapon.®
Egyidejiileg az értékelendd pedagogus is jegyzeteket késizt dnértékeld jelleggel.

3. Az értékel vezetd az értékelendd személy tekintetében online felmérés
formajaban legkésébb aprilis 30-ig kikéri a sziil6k és tanuldk véleményét a

1 pedagbgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezG nevel6-oktaté munkit kozvetlenil segité
munkakorben foglalkoztatott dolgozd

2 4ltalanos iskolaban és/vagy gimniziumban dolgozé pedagégus

3 alapfokii mfivészetoktatisban (zeneiskoliban) dolgoz6 pedagdgus

4Rend. 5. § (1)

>Rend. 5. § (3)

61.d. 2. sz. melléklet. Az online értékelSlap a tanév sorin a résztvevik kozotti elektrontkusan meg van osztva a
kovetkezd jogosultsigokkal: az értékelendd személy sajat értékelését litja; a kozremiikods sajit és az értékelends
személy értékelését latja; az értékeld vezetd sajit, a kozremiikods és az értékelendd személy értékeléset latja.
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3. sz. mellékletben meghatirozott kérd6iv segitségével. A felmérések
eredményeit az OH iéltal kozzétett szakmai anyagokban, ill. az 1. és 2. sz.
mellékletben meghatirozott médon a teljesitményértékelés pontsziminak
meghatirozisinil figyelembe veszi.’

4. Az értékeld vezetd a kozremikodSkkel miajus kozepén attekinti az
értékeléshez szitkséges adatokat és — a teljesitménycélok megvaldsulasit €s a
szempontoknak valé megfelelését mérlegels — el6zetes értékelési javaslatot
készit, amelyet online megosztissal legkés6bb majus 30-ig kozol az
értékelends személlyel.®

5. Az értékelendd személy az elézetes értékelési javaslat ismeretében
onértékelést készithet, amelyet az értékel beszélgetést megel6zéen legalibb
hiarom munkanappal eljuttat az értékel6 vezet6hoz.

6. Az értékeld vezetS, az értékelends személy és a kozremikoddk értékeld
megbeszélésen vesznek részt. Ha az értékelends személy onértékelést
készitett, arra az értékelS beszélgetés sordn ki kell térni, ill. ha az értékelendd
személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az
észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell” Az értékeld
megbeszélés alapjin az értékel6 vezetd véglegesiti a pontszimot.

7. Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsait kovetben, az
onértékelést is mérlegelve, megallapitja az értékelendd személy
teljesitményszintjét, és errdl 6t tajékoztatja'® legkésébb junius 30-ig a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kézbesitett elektronikus
dokumentum forméjiban.!!

8. Az értékelb vezetd a véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az
értékelt személlyel vald kozlését kovetGen rdgziti a teljesitményértékelési
elektronikus rendszetben."

9. Fejlesztendd teljesitményszintl értékelt személy” esetében az értékels
vezeté rogziti a teljesitményériékelési elektronikus rendszetben a
fejlesztendd teriilet megnevezését, valamint az értékelt személlyel k6zosen
meghatarozott fejlesztési eszkozt.

10. Az értékeld vezetd az elért teljesitményszint alapjain dont az illetmény-
eltéritésrol.™

7Rend. 5. § (8)

8Rend. 5. § (4) )

9 Rend. 5. § (5)

W Rend. 5. § (4) ¢) ill. (9)
1 Rend. 5. § (10)
12Rend. 5. § (10)
13Rend. 4. § (6) ¢)

4 Rend. 5. § (4) ©



Mellékletek:
1. sz. melléklet: A pedagdgus tejlesitményértékelés részletes helyi szempontjai

Az altalanos iskolaban és/vagy a gimnaziumban dolgozé pedagégusok
teljesitményértékelés szempontjainak helyi teljestilési kritériumai

8. Személyre szabott teljesitménycélok (3x8 = 24 pont)
Célonkeént:

8: 100-87,5 Yo-ban teljestilt
: 87-75 Yo-ban teljestilt

: 74,5-62,5 %-ban teljestilt
: 62-50 Y%-ban teljestlt

: 49,5-37,5 Y%-ban teljestlt
: 37-25 %-ban teljestlt

: 24,5-12,5 %-ban teljesult
: 12-0,5 %-ban teljesilt

: 0 %-ban teljesiilt
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Ellenérzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga onértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Gsszes
kapcsolédé dokumentum

1. Pedagégiai munka minGsége, eredményessége (28 pont)
1.1. A tanuléi kompetenciamérisi eredmények alakuldsa (16 pons)

Az Gsszes kollégara érvényes pontérték meghatirozisa a legutolsé elérheté kompetenciamérés
alapjan: az otszagos atlag 8 pont, az orszagos atlagt6l valé +/- 5 kompetencia pontnyi elteres + /-
1 pont. (PL 2023-ban az otszigos dtlag 1588 pont, az intézményi 1598 pont, igy 8+2=10 pont
mindenkinek.)

1.2. Intézményi statistikdk, tanuléra kereshetd adatok viltodsainak irdnya (4 pont)
Egységesen az iskolai atlag alapjan:

4: 4,00 vagy magasabb atlag
3: 3,99-3,80 atlag

2:3,79-3,60 atlag

1: 3,59-3,40 atlag

0: 3,39 vagy alacsonyabb atlag

1.3. Korszerdi, innovativ pedagdgiai midsserek, eszkiik, tanulisszervesési eljdrdasok lanérai alkalmazdsa, a
vonatkosd irdnyelvek alkalmagdsa (6 pont)

Szempontok: 1. digitalis eszkdzok és tartalmak hatékony hasznalata; 2. korszerli élményalapu
médszerek hatékony hasznilata; 3. korszer( értékelési médszerek hatékony hasznalata; 4.



gondolkodasi képességek fejlesztése; 5.tantargyak kozott tantirgykozi kapesolodasok erdsitése; 6.
egyénre szabott fejlesztés alkalmazisa

6: A pedagdgus foglalkozasain mind a hat szempont teljestl.

5: A pedagdgus foglalkozasain 6t szempont teljestil.

4: A pedagégus foglalkozasain négy szempont teljestil.

3: A pedagbgus foglalkozasain hirom szempont teljestil.

2: A pedagogus foglalkozasain két szempont teljestl.

1: A pedagdgus foglalkozasain egy szempont teljestil.

0: A pedagdgus foglalkozisain egy szempont sem teljestl.

Ellendrzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga dnértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Gsszes
kapcsolédd dokumentum

1.4. Dijak, clismerések, kutatdsi eredmények, publikdciok, mesterprogram, kutatd tandri program megvaldsitdsa
é5 exek hasgnosuldsa az, iskola életében. (2 pont)

2: Plusz tevékenységek hasznosulisa az iskola életében legalabb ket konktét példa

1: Plusz tevékenységek hasznosuldsa az iskola életében legalibb egy konkrét példa

0: Plusz tevékenység nincs, vagy nincs konkrét példa az iskola életében valb
hasznosulasra.

Ellen8rzés / dokumentumok: értékelk és a kolléga onértékelése, jegyzetei / feljegyzések, osszes
kapcsol6dé dokumentum

2. Feladatvallalis mennyiségi mutatoi (12 pont)
2.1 Eves tartalmi tervesés, napi tervezés (3 pont)

3: a tanmenet és az elvégzett anyag (méijusi felmérés alapjin) kevesebb, mint 10% eltérést
mutat; v. 10-20% eltérés esetén ésszerdi magyatrizat és megvalosithato terv készil a
lemaradas pétlasara.

2: a tanmenet és az elvégzett anyag (méjusi felmérés alapjan) 10-20% eltérést mutat; v. 20-
30% eltérés esetén ésszerli magyardzat és megvaldsithaté terv késziil a lemaradas
potlasara.

1: a tanmenet és az elvégzett anyag (méjusi felmérés alapjan) 20-30% eltérést mutat; v. 30-
40% eltérés esetén ésszerli magyarizat és megvalosithatd terv késziil a lemaradas
potlasara.

0: a tanmenet és az elvégzett anyag (majusi felmérés alapjan) tobb, mint 30% eltérést mutat;
v. tanmenete nem veszi figyelemebe a csoport igényeit; v. a tanmenet és a haladas
egyaltalan nincs &sszhangban; v. napi tervezése nem milkodik, ériira nem késziil

Ellendrzés / dokumentumok: munkakozosség-vezetSk / naplé, helyi tanterv
2.2. Tobbletfeladatok, kiilinbizd meghizdsok villaldsa (3 pont)

3: az iskolavezetés felkérésére, vagy sajat Stletbdl az iskolavezetés jovahagyasaval egy
kiemelt és minimum egy nem fizetett tobbletfeladatot teljesit, vagy minimum hirom
nem fizetett tobbletfeladatot teljesit

2: az iskolavezetés felkérésére, vagy sajat Stletbdl az iskolavezetés jovahagyasaval t6bb
(minimum kett8) nem fizetett tobbletfeladatot teljesit

1: az iskolavezetés felkérésére, vagy sajat otletbdl az iskolavezetés jovahagydsaval egy nem
fizetett tobbletfeladatot teljesit



0: tobbletfeladatot nem vallal

Ellenérzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga dnértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Osszes
kapcsolédé dokumentum

2.3. Az intézminyen beliili szabadidds programok szervezése (3 pont)

3: az iskolavezetés felkérésére, vagy sajat Stletbdl az iskolavezetés jévahagyasaval egy
kiemelt és minimum egy nem fizetett szabadidés programot szetvez, vagy minimum
hirom nem fizetett szabadid6s programot szervez

2: az iskolavezetés felkérésére, vagy sajat Stletb8l az iskolavezetés jévahagyasival tobb
(minimum kettd) intézményen beliili nem fizetett szabadidGs programot szervez

1: az iskolavezetés felkérésére, vagy sajit otletbdl az iskolavezetés jovihagyisival egy
intézményen belilli nem fizetett szabadid6s programot szervez

0: intézményen belili nem fizetett szabadidés programot nem szetvez

Ellendrzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga 6nértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Gsszes
kapcsolodé dokumentum

24. Az intézményen kiviili programokban vald résquétel (projekitek, tdborok, tanulmanyi ntak, mizeum-
szinbdgldtogatis stb.) (3 pont)

3: az iskolavezetés felkérésére, vagy sajat otletbdl az iskolavezetés jovahagyisaval egy
kiemelt és minimum még egy nem fizetett intézményen kiviili programban vesz részt,
vagy minimum harom nem fizetett intézményen kiviili programban vesz részt

2: az iskolavezetés felkérésére, vagy sajat Stletbdl az iskolavezetés jévahagyasaval tobb
(minimum kett8) nem fizetett intézményen kiviili programban vesz részt

1: az iskolavezetés felkérésére, vagy sajat 6tletbdl az iskolavezetés jovahagyasaval egy nem
fizetett intézményen kiviili programban vesz részt

0: nem fizetett intézményen kiviili programban nem vesz részt

Ellenérzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga dnértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Ssszes
kapcsol6dé dokumentum

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hatarid6k betartasa (8 pont)
3.1. A pedagdgus szabdly-és normakdivetd magatartisa (2 pont)

2: A pedagdgus a vonatkoz6 jogszabélyokat és intézményi szabdlyokat maradéktalanul
betartja, feladatait hataridére elvégzi. Egyszer el6fordul, hogy egy jogszabalyt vagy helyi
szabalyt nem tart be, vagy feladatat hatiridére nem végzi el.

1. Kétszer vagy hdromszor el6fordul, hogy egy jogszabalyt vagy helyi szabalyt nem tart be,
vagy feladatat hataridre nem végzi el.

0: T6bb mint hiromszor eléfordul, hogy egy jogszabalyt vagy helyi szabalyt nem tart be,
vagy feladatat hatirid6re nem végzi el.

Ellenérzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga dnértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Ssszes
kapcsolédd dokumentum

3.2. Haladdsi naplé vezetése (3 pont)



3: A haladasi naplét (6rak beirdsa, hidnyzisok beirdsa) naprakészen vezeti, egy heti ziriskor
fordul el6 elmaradas.

2: A haladasi naplét (6rik beirdsa, hidnyzasok beirdsa) naprakészen vezeti, kettS heti
ziraskor fordul el6 elmaradas.

1: A haladési naplét (6rik beirisa, hidnyzasok beirdsa) naprakészen vezeti, hirom heti
ziraskor fordul el6 elmaradas.

0: A haladési naplot (6rak beirasa, hidnyzésok beirdsa) nem vezeti naprakészen, hdromnal
tobb heti zaraskor fordul el6 elmaradas.

EllenSrzés / dokumentumok: igazgatohelyettesek / napld
3.3. A tanulik értékelésével issefiiges adminisgtricids tevékenység (3 pont)

3: A félévenkénti ellendrzés idépontjaban teljesiti a helyi dokumentumokban el6irt
értékelés-szamot, gyakotisigot €s valtozatossigot.

2: A félévenkénti ellendrzés idépontjaban teljesiti a helyi dokumentumokban el6irt
értékelés-szam, gyakorisag és valtozatossig szempontjaibdl kettét teljesit.

1: A félévenkénti ellenérzés idépontjaban teljesiti a helyi dokumentumokban el6irt
értékelés-szam, gyakorisig és valtozatossig szempontjaibdl egyet teljesit.

0: A helyi dokumentumokban el6irt értékelés-szam, gyakorisag és valtozatossig
szempontjait nem teljesitt.

Ellendrzés / dokumentumok: munkakozosség-vezetdk / napld

4.1. Nevelstestiileti, szakmai munkakozisség tevikenysigekben vald részvétel, egyiitimikidés szakmai
partnerekkel (3 pont)

3: Munkatirsai sziméra hirom, vagy tobb dokumentilt elSadast, segitségnyujtast, épitd
jellegli hozzaszlst, javaslatot, egyiittmiikodést, stb. teljesit.

2: Munkatirsai szimara ketté dokumentalt eléadast, segitségnyujtast, épitd jellegi
hozzaszblast, javaslatot, egylittmiikédést, stb. teljesit.

1: Munkatirsai szamara egy dokumentilt eléadast, segitségnydjtast, épité jellegh
hozzaszélast, javaslatot, egytittmiikodést, stb. teljesit.

0: Munkatérsai szimara elGadast, segitségnyujtist, épit jellegli hozzaszolast, javaslatot,
egytttmikodést, stb. nem teljesit, sajat érdekeit mindig a kdzosség érdekei elé helyezi.

Ellendrzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga Snértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Ssszes
kapcsol6dé dokumentum

4.2. Kapesolattartis és kommunikdcid a ssgilékkel] tirvényes képviselikkel (3 pont)

3: Az intézményi értékelSk véleménye alapjan a sziilkkel valé kapcsolattartasa szakszerd,
objektiv és aranyos.

2: Az intézményi értékelSk véleménye alapjin a sziil6kkel valé kapcsolattartasaban a
szakszer(iség, objektivitis és ardnyossag elve koziil kettd érvényestil.

1: Az intézményi értékelSk véleménye alapjan a sziilSkkel valé kapcsolattartasiban a
szakszeriség, objektivitas és ardnyossig elve kozil egy érvényestil.

0: Az intézményi értékelSk véleménye alapjan a sziilékkel val6 kapesolattartisaban a
szakszer(iség, objektivitis és ardnyossag elvei nem érvényestilnek.



Ellendtzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga onértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Gsszes
kapcsol6dé dokumentum

5. Tehetséggondozas, felzatkoztatas, esélyteremtés (8 pont)
Minimum 2 tevékenység vilasstdsa a célok megbessélésekor. Lebetséges ponértékek: 2-2-2-2; 3-3-2; 44.
5.1. Tehetséges tanuldkkal val6 foglalkozas

4.3 2: Tanitvanyai orszagos, regionlis, vairmegyei, vagy helyi versenyeken érnek el
eredményt.
1: Tanérai keretek kozott végi a tehetséggondozast, tanitvanyai helyi versenyeken érnek el

eredmeényt.
0: Nem fordit kiilon energiat a tehetséges tanulékkal valé foglalkozasra.

Ellenérzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga énértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Ssszes
kapcsol6dé dokumentum

5.2. Felzarkéztatasta szoruld tanuldk fejlesztése

4,3,2: Felzarkoztatd tevékenységének kimutathaté eredménye van (didkok tanulméanyi
eredményének javulasa, szinten tartisa).

1: Dokumentalt felzirkoztatd tevékenységet végez.

0: Nem fordit figyelmet a felzarkéztaté tevékenységre.

Ellenérzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga énértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Osszes
kapcsol6dé dokumentum

5.3. Gyermekvédelmi megsegitést igénylé tanulbkkal val6 foglalkozas

4.3,2: Gyengén teljesitd, lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulék szamanak csokkentése
érdekében eredményes tevékenységet végez (pl. eredmény javuldsa, motivacié novelése,
hidnyzisok csokkenése, kozvetités).

1: Gyengén teljesits, lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulék szamanak csokkentése
érdekében tevékenységet végez.

0: Nem végez ilyen irinyu tevékenységet.

Ellenérzés / dokumentumok: értékelék és a kolléga 6nértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Gsszes
kapcsol6dé dokumentum

5.4. Tovabbtanulés, palyaorientaci6 segitése

4,3,2: Sajat tantargyaban (tantargyaiban) és altalinos személyes beszélgetések keretében
segiti a tanulék megfelel§ palyavilasztasit (dokumentilt példik szamatol figgben)

1: Sajat tantargyaban (tantirgyaiban) vagy altalinos személyes beszélgetések keretében segiti
a tanul6k megfeleld palyavalasztisit. (dokumentilt példak nélkiil az értékel6k megitélése
alapjan)

0: Nem fordit figyelmet a difkok pélyaorientacidjara, tovabbtanulasata.

Ellendrzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga onértékelése, jegyzetei / feljegyzések, osszes
kapcsol6dd dokumentum



6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas (6 pont)
6.1. Motivicid, elkoteleettség (2 pont)

2: Szakmai-médszertani tudasit megujitja, az intézmény céljai megvalositasaban
kozremiikodik, erre két vagy tobb dokumentalt példa van.

1: Szakmai-médszertani tuddsit megujitja, az intézmény céljai megvalositisaban
kézremiikodik, erre egy dokumentalt példa van.

0: Szakmai-médszertani tudasanak megujitdsara, az intézmény céljai megvalositdsiban valo
kézremiikbdésre nem fordit figyelmet.

Ellendrzés / dokumentumok: értékeldk és a kolléga dnértékelése, jegyzetei / feljegyzések, osszes
kapcsol6d6 dokumentum

6.2. A sgerveset képuiselete (2 pont)

2: Megnyilvanuldsaival az intézményt céljainak és értékeinek megfeleléen képviseli.

1: Megnyilvinulasaival az intézményt céljainak és értékeinek megfeleléen képvisels; egy
kifogasolhaté megnyilvanulis tapasztalhato.

0: Tbb kifogasolhat6 megnyilvinulds tapasztalhat6; megnyilvanulasaival az intézményt
nem megfelelSen képviseli

Ellendrzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga onértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Gsszes
kapcsol6dé dokumentum

6.3. Etikus magatartds (2 pont)

2: Az intézmény pedagdgus etikai kddexének maradéktalan betartasa.
1: Egy vagy ketts etikailag kifogasolhaté cselekedet a tanitasi év soran.
0: Ketténél tobb etikailag kifogasolhat6 cselekedet a tanév soran.

Ellendrzés / dokumentumok: értékelk és a kolléga onértékelése, jegyzetei / feljegyzések, 6sszes
kapcsol6dé dokumentum

7. Egyedi intézményi értékelési szempontok (8 pont)
7.1. Keresztény értékrend képviselete, példamutatis (4 pons)

4: A szempont teljesen megvalosul.

3: Egy/kisebb negativum a szemponttal kapcsolatban.

2: Kett8/kozepes negativum a szemponttal kapesolatban.
1: T6bb/nagyobb negativum a szemponttal kapcsolatban.
0: A szempont egyiltalin nem val6sul meg.

Ellenérzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga onértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Hsszes
kapcsol6dé dokumentum

7.2. Beiskoldzds tamogatdsa (2 pont)
2: Teljesen megval6sul

1: Részben val6sul meg.
0: Nem val6sul meg.



Ellendrzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga 6nértékelése, jegyzetei / feljegyzések, osszes
kapcsolédé dokumentum

7.3. Tanuldi, sziiléi kérddivek eredménye (2 pont)

2: 4,0 vagy nagyobb atlagos érték
1: 3,0 és 4,0 atlagos érték kozott
0: 3,0 atlagos értéknél kevesebb

Ellenérzés / dokumentumok: értékel8k és a kolléga dnértékelése, jegyzetei / feljegyzések, osszes
kapcsolédé dokumentum

Az alapfokt miivészetoktatasban dolgoz6 pedagdgusok teljesitményértékelés
szempontjainak helyi teljestilési kritériumai

8. Személyre szabott teljesitménycélok (3x8 = 24 pont)
Célonként:

8: 100-87,5 Y%-ban teljestilt
7: 87-75 %-ban teljesiilt

6: 74,5-62,5 %-ban teljestilt
5: 62-50 %-ban teljestilt

4: 49,5-37,5 %-ban teljestilt
3: 37-25 %-ban teljestilt

2: 24,5-12,5 Y%-ban teljestilt
1: 12-0,5%-ban teljestilt

0: 0,5 %o-ban teljestilt

Ellendrzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga 6nértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Gsszes
kapcsolodé dokumentum

1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége (28 pont)
1.1. Intézményi statisstikdk, lanuléra kereshetd adatok viltozdsainak irdnya (6X2=12 pont)
1.1.1. Statisztika arr6l hanyan iratkoztak ki/be az adott szaktanir esetében (2 pont)

2: a beiratkozok és a kiiratkozok kiilonbsége = 0
0: a beiratkozok és a kiiratkozok kilénbsége < 0

1.1.2. Miivészeti vizsgak eredményessége: tanév végi, alap és zarévizsgik, stb. (2 pont)
2: a vizsgik eredménye kivalo, jo

0: a vizsgik eredménye gyenge, nem kielégité

1.1.3. Mtivészeti palyira késziil6 névendékek mentoralisa (2 pont)
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2: megvalésul
0: nem val6sul meg

1.1.4. Osztalyfolytatisos novendéke van-e a kolléganak. Ha igen akkor sziil6i kérésre, vagy
szaktanari déntés hatdsira torténik osztilyfolytatas. (2 pont)

2: nincs osztalyfolytatasos névendéke a kolléganak
1: szaktanari dontés alapjan van osztalyfolytatisos novendéke a kolléganak
0: sziil6i kérés alapjan van osztalyfolytatisos novendéke a kolléganak

1.1.5. Szaktaniri dicséret aranya (2 pont)

2: (sok) van, jellemz6
0: nincs vagy nem jellemz6

A j6v6 nemzedékének zenei nevelésében valé részvétel (6vodak, hangszerbemutatok) - 2 pont

2: megvalosul
0: nem valosul meg

Ellendrzés / dokumentumok: tagintézmény-vezetd, kollégik 6nértékelése / naplé és az
adminisztracié dokumentumai (pl. torzslap)

1.2. Korszerdi, innovativ pedagdgiai midszerek, es3kizok, tanulissgervesési eljdrdsok tandrai alkalmazdsa, a
vonatkod irdnyelvek alkalmazdsa (8 pont)

Megfelelés a kovetkez6 nyolc szempontnak:

1. digitilis eszk6zok és tartalmak hatékony hasznalata;

2. korszerd élményalapt moédszerek hatékony hasznalata;

3. korszerti értékelési mddszerek hatékony hasznilata;

4. gondolkodasi képességek fejlesztése, névendékei érzelmi nevelése, mivészi
litdismodjanak fejlédése;

5. tantargyak kozotti tantargykozi kapcsolodasok erbsitése;

6. egyéntre szabott fejlesztés alkalmazisa;

7. névendékek 6nallé alkotd folyamatokban valo részvétele;

8. részt vesz intézményi innovaciéban, palyazatokban

8: A pedagdgus foglalkozasain mind a nyolc szempont teljestil.
7: A pedagdgus foglalkozasain mind a hét szempont teljestil.
6: A pedagdgus foglalkozasain mind a hat szempont teljestil.
5: A pedagbgus foglalkozasain 6t szempont teljestl.

4: A pedagbgus foglalkozasain négy szempont teljestil.

3: A pedagdgus foglalkozasain hairom szempont teljestil.

2: A pedagdgus foglalkozasain két szempont teljestl.

1: A pedagbgus foglalkozasain egy szempont teljestl.

0: A pedagogus foglalkozasain egy szempont sem teljestl.

Ellenérzés / dokumentumok: tagintézmény-vezetd, kollégik onértékelése / naplo és az
adminisztracié dokumentumai
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1.3. Az intésmeényen beliili programok sgervezése (4 pont)

4: Az iskolavezetés felkérésére, vagy sajat otletbdl az iskolavezetés jovahagyasival két
kiemelt, vagy tobb (minimum harom) intézményen beliili programot szetvez.

3: Az iskolavezetés felkérésére, vagy sajat 6tletbdl az iskolavezetés jovahagyasival egy
kiemelt, és minimum egy intézményen belili programot szetvez, vagy minimum hirom
intézményen beliili programot szervez

2: Az iskolavezetés felkérésére, vagy sajat 6tletbdl az iskolavezetés j6vahagyisival t6bb
(minimum kett8) intézményen beliili programot szetvez

1: Az iskolavezetés felkérésére, vagy sajit otletbdl az iskolavezetés jovahagyasaval egy
intézményen beliili programot szervez

0: Intézményen beliili programot nem szetvez

Ellendrzés / dokumentumok: tagintézmény-vezetd, kollégik onértékelése / munkaterv-havi
progtam tablazat, honlap

1.4. Dijak, elismerések, kutatdsi eredmények, publikdciok, mesterprogram, kutatd tandri program megaldsitisa
é5 eek basznosuldsa az, iskola életében. (4 pont)

4: Plusz tevékenységek hasznosulisa az iskola életében legalabb négy konkrét példa, vagy
két kiemelt példa

3: Plusz tevékenységek hasznosulisa az iskola életében legalibb hiarom konkrét példa, vagy
egy kiemelt példa

2: Plusz tevékenységek hasznosulisa az iskola életében legalabb két konkrét példa

1: Plusz tevékenységek hasznosuldsa az iskola életében legalibb egy konkrét példa

0: Plusz tevékenység nincs, vagy nincs konkrét példa az iskola életében valo hasznosulasra.

Ellendrzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga énértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Ssszes
kapcsolodé dokumentum

2. Feladatvallalis mennyiségi mutatéi (12 pont)
2.1 Ees tartalmi tervezés, napi tervesés (4 pont)

4: N6vendék vagy csoport tervezett és az elvégzett anyaga kozotti eltérés kevesebb, mint

10% eltérést mutat.

3: Noévendék vagy csoport tervezett és az elvégzett anyaga kozotti eltérés kevesebb, mint
20% eltérést mutat

2: Novendék vagy csoport tervezett és az elvégzett anyaga k6zotti eltérés kevesebb, mint
30% eltérést mutat

1: N6évendék vagy csopott tervezett és az elvégzett anyaga k6zotti eltérés kevesebb, mint
40% eltérést mutat

0: Novendék vagy csoport tetvezett és az elvégzett anyaga kzott eltérés tobb, mint 40%
eltérést mutat

Ellendtzés / dokumentumok: tagintézmény-vezetd, kollégik onértékelése / napld
2.2. Tibbletfeladatok, kiilinbozd meghizdsok villaldsa (4 pont)

4: Munkatervben szerepld feladatokhoz tartozé szervezési feladatok ellitisa minimum 2
nagyobb és 2 kisebb feladat teljesitése esetében szazalékos aranyban.
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3: Munkatervben szereplé feladatokhoz tartozé szetvezési feladatok ellitisa minimum 1
nagyobb és 2 kisebb feladat teljesitése esetében szazalékos arinyban.

2: Munkatervben szerepls feladatokhoz tartozo szetvezési feladatok ellitasa minimum 1
nagyobb és 1 kisebb feladat teljesitése esetében szizalékos arinyban.

1: Munkatervben szerepld feladatokhoz tartoz6 szervezési feladatok ellitdsa minimum 1
kisebb feladat teljesitése esetében szizalékos aranyban.

0: Nem teljesit megbizast, tobbletfeladatot.

Ellenérzés / dokumentumok: tagintézmény-vezetd, kollégik onértékelése / havi-program.
munkaterv tablazat, honlap

2.3. Az intézményen kiviili programokban valg részvétel (projektek, taborok, tanulmanyi utak, mieum-
s3inbdgldtogatis sth.) (4 pont)

4: Intézményen kiviili feladatokhoz tartozé szervezési feladatok ellatisa minimum 2

alkalom esetében szazalékos aranyban.
2: Intézményen kiviili feladatokhoz tatrtozo részvétel feladatok ellatisa minimum 1

alkalom esetében szizalékos aranyban.
0: Intézményen kiviili feladatokban nem vesz részt a kolléga.

Ellendrzés / dokumentumok: tagintézmény-vezetd, kollégak onértékelése / havi-program.
munkaterv tablazat, honlap

3. Munkavégzés megbizhatosiga, hatirid6k betartisa (8 pont)
3.1. A pedagdgus s3abdly-és normakivetd magatartdsa (2 pont)

2: Munkahelyre valé pontos megérkezés, pontos érakezdés, Srabefejezés, a rabizott
hangszerekkel kapcsolatos feladatokat ellatja.

1. Munkahelyre valé pontos megérkezés részben pontos orakezdés, drabefejezés, a
rabizott hangszerekkel kapcsolatos feladatokat részben ellitja.

0: Munkahelyre valé pontatlan megétkezés, pontatlan 6rakezdés, pontatlan 6rabefejezés, a
rabizott hangszerekkel kapcsolatos feladatokat nem latja el.

Ellen&rzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga onértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Gsszes
kapcsol6dé dokumentum

3.2. Haladdsi naplé vezetése (3 pont)

3: A haladasi naplét (6rak beirasa, hidnyzisok beirdsa) naprakészen vezeti, egy heti zriskor
fordul el6 elmaradas.

2: A haladési naplét (6rak beirasa, hidnyzisok beirdsa) naprakészen vezeti, kett heti
zaraskot fordul el6 elmaradas.

1: A haladési naplét (6rik beirisa, hidnyzésok beirasa) naprakészen vezeti, hirom heti
zéraskor fordul el6 elmaradas.

0: A haladasi naplét (6rik beifrdsa, hidnyzasok beirdsa) nem vezeti naprakészen, haromnal
tobb heti zariskor fordul el6 elmaradas.

Ellendrzés / dokumentumok: tagintézmény-vezets / naplé

3.3. A tanulik értékelésével isszefiiggd adminisgtricios tevikenység (3 pont)
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3: A félévenkénti ellendrzés idépontjaban teljesit a helyi dokumentumokban el6irt
értékelés-szamot, gyakorisdgot és valtozatossagot.

2: A félévenkénti ellenSrzés idSpontjiban teljesiti a helyi dokumentumokban el6irt
értékelés-szam, gyakorisg és valtozatossag szempontjaibol kettdt teljesit.

1: A félévenkénti ellenSrzés idépontjaban teljesiti a helyi dokumentumokban el&irt
értékelés-szam, gyakorisag és valtozatossig szempontjaibdl egyet teljesit.

0: A helyi dokumentumokban el6irt értékelés-szam, gyakotisag és valtozatossag
szempontjait nem teljesiti.

Ellendrzés / dokumentumok: tagintézmény-vezetd / naplé

4. Kommunikacio, egyiittmiik6dés (6 pont)

4.1. Nevelstestitleti, sgakmai munkakizosség tevikenysigekben vald résguétel, egyiittmiikodés syakmai

partnerekkel (3 pont)

3: Munkatirsai szamara harom, vagy tobb dokumentalt eléadast, segitségnyjtast, épit6
jellegli hozzaszdlast, javaslatot, egytittmiikodést, hospitalast, stb. teljesit.

2: Munkatarsai szamara ketté dokumentalt eléadast, segitségnyujtast, épits jelleghi
hozzaszolast, javaslatot, egylittmakodést, hospitalast, stb. teljesit.

1: Munkatarsai szamara egy dokumentilt el6adast, segitségnynjtast, épits jelleg
hozzaszolast, javaslatot, egyiittmiikodést, hospitalast, stb. teljesit.

0: Munkatarsai szamara el6adist, segitségnytjtast, épitd jellegli hozzaszolast, javaslatot,
egytittmiikodést, hospitalast, stb. nem teljesit, sajat érdekeit mindig a k6zosség érdekei
elé helyezi.

Ellenérzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga onértékelése, jegyzetei / feljegyzések, dsszes

kapcsol6dd dokumentum
4.2. Kapesolattartds és kommunikacid a sziildkkelf tirvényes képviselikkel (3 pont)

3: Az intézményi értékel6k véleménye alapjin a sziilSkkel valé kapcsolattartasa szakszerd,
objektiv és aranyos.

2: Az intézményi értékel8k véleménye alapjin a sziil6kkel valé kapcsolattartisiban a
szakszerdiség, objektivitis és arinyossag elve koziil kettd érvenyesul.

1: Az intézményi értékelSk véleménye alapjin a sziilokkel valé kapcsolattartasaban a
szakszeriiség, objektivitis és atinyossig elve koziil egy érvényestil.

0: Az intézményi értékel8k véleménye alapjin a szilSkkel valo kapesolattartasaban a
szakszer(iség, objektivitds és arinyossig elvei nem érvényesiilnek.

Ellendrzés / dokumentumok: értékelk és a kolléga Snértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Osszes
kapcsol6dé dokumentum

5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas, esélyteremtés (8 pont)
5.1. Tehetséges tanulokkal val6 foglalkozas

4: Tanitvanyai nemzetkdzi, orszagos, regionalis, vagy virmegyei versenyeken émek el
eredményt.

3: Sajat tantirgyaban (tantirgyaiban) és dltalinos személyes beszélgetések keretében segiti a
tanuldk megfelelS palyavalasztasat.
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2: Sajat tantirgyaban (tantargyaiban) vagy iltalinos személyes beszélgetések keteteben segiti
a tanulok megfelel6 palyavalasztasat.
1: Tanérai keretek kozott végzi a tehetséggondozast, tanitvanyai helyi versenyeken érnek el

eredményt.
0: Nem fordit kiilon energiit a tehetséges tanulokkal valo foglalkozasra.

Ellen&rzés / dokumentumok: értékeldk és a kolléga dnértékelése, jegyzetei / feljegyzések, osszes
kapcsol6dé dokumentum

5.2. Felzarkéztatasta szoruld tanuldk fejlesztése

4: Felzarkoztat6 tevékenységét a kollégik szamara elérhetGvé teszi, megosztja a kollégikkal
tapasztalatait.
2: SNI-s/ BTMN-es, vagy felzark6ztatasra szoruld tanulok esetében felzarkdztatod

tevékenységet folytat.
0: Nem fordit figyelmet a felzarkoztato tevékenységre.

Ellenérzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga 6nértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Gsszes
kapcsol6dé dokumentum

6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartds (G pont)
6.1. Motivicid, elkitelesettség (2 pont)

2: Szakmai-médszertani tudasit megljitja, az intézmény céljai megvaldsitisiban
kozremikodik, erre két vagy tobb dokumentalt példa van.

1: Szakmai-médszertani tuddsit megujitja, az intézmény céljai megvaldsitisaban
kozrem(ikodik, erre egy dokumentalt példa van.

0: Szakmai-médszertani tudisanak megtjitisara, az intézmény céljai megvalésitasiban val6
kozremiikodésre nem fordit figyelmet.

Ellenétzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga 6nértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Gsszes
kapcsol6dé dokumentum

6.2. A szervezet képviselete (2 pont)

2: Megnyilvanulasaival az intézményt céljainak és értékeinek megfelelSen képviseli.

1: Megnyilvanulasaival az intézményt céljainak és értékeinek megfelelen képviseli; egy
kifogasolhaté megnyilvanulas tapasztalhato.

0: Tobb kifogasolhaté megnyilvanulis tapasztalhatd; megnyilvanulisaival az intézményt
nem megfeleléen képviseli.

Ellenérzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga 6nértékelése, jegyzetei / feljegyzések, 6sszes
kapcsol6dé dokumentum

6.3. Etikus magatartds (2 pont)
2: Az intézmény pedagdgus etikai kddexének maradéktalan betartasa.

1: Egy vagy kett6 etikailag kifogasolhat6 cselekedet a tanitasi év soran.
0: Ketténél tobb etikailag kifogasolhat6 cselekedet a tanév soran.
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Ellen&rzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga 6nértékelése, jegyzetel / feljegyzések, Osszes
kapcsol6dé dokumentum

7. Egyedi intézményi értékelési szempontok (8 pont)
7.1. Keresztény értékrend képuviselete, példamutatds (4 ponz)

4: A szempont teljesen megval6sul (zeneiskola miséken val6 részvétele; egyhazi alkotasok
tanitisa tanérakon, fellépéseken bemutatisuk; masik egyhazi intézményekkel vald
egyuttm{ikodés, Skumenikus szemlélet).

3: Egy/kisebb negativum a szemponttal kapcsolatban.

2: Kett6/kozepes negativum a szemponttal kapcsolatban.

1: T6bb/nagyobb negativum a szemponttal kapcsolatban.

0: A szempont egyaltalan nem valésul meg.

Ellenérzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga dnértékelése, jegyzetei / feljegyzések, Gsszes
kapcsolédé dokumentum

7.2. Beiskoldzds tdmogatisa (2 pont)

2: Teljesen megvalésul (6vodai hangszerbemutatdk, jatszohazak, palyaotienticios
tevékenység)

1: Részben valdsul meg.

0: Nem valosul meg,.

Ellendrzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga énértékelése, jegyzetei / feljegyzések, dsszes
kapcsol6dé dokumentum

7.3. Tanuli, sziildi kérdiivek eredménye (2 pont)
2: 4,0 vagy nagyobb atlagos érték
1: 3,0 és 4,0 atlagos érték kozott
0: 3,0 atlagos értéknél kevesebb

Ellendrzés / dokumentumok: értékelSk és a kolléga onértékelése, jegyzetei / feljegyzések, osszes
kapcsolédé dokumentum
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2. sz. melléklet: FrtékelSlap a teljesitményértékelés pontszamainak Osszesitéséhez
(minta az online értékelSlapokrol)

Altaldnos iskola és gimndzinm

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet szerinti szempontok

sorszdma megnevezése / indikatorai 8nért pont | max. pont elért %-a :
Személyre szabott teljesitménycélok 0 24 s
8 8 0 |
) 8 0o |
‘ 8 | o
Pedag6giai munka mindsége, eredményessége 14 28 50
1.1. A tanuléi kompetenciamérési eredmények alakulasa. 16 62,5
1.2. Intézményi statisztikak, tanuléra keresheté adatok 4 100

véltozasainak iranya
1. |1.3. Korszer(l, innovativ pedagdgiai modszerek,
eszkozok, tanulasszervezési eljarasok tanérai 6 0
alkalmazdsa, a vonatkozé irdnyelvek alkalmazasa
1.4. Dijak, elismerések, kutatasi eredmények,
publikaciok, mesterprogram, kutaté tanari program 2 0
megvalésitisa és ezek hasznosuldsa az iskola életében.
Feladatvallalds mennyiségi mutatoi 0 12
2.1 Eves tartalmi tervezés, napi tervezés 3
2.2. Téhbletfeladatok, kiilénbézé megbizasok véllaldsa 3
2.3. Az intézményen beliili szabadidds programok 3
szervezese
2.4. Az intézményen kivilli programokban valé részvétel
(projektek, tdborok, tanulmanyi utak, mizeum- 3
szinhazlatogatas stb.)
Munkavégzés megbizhatésaga, hataridék betartasa 0
3.1. A pedagdgus szabdly- &s normakdvetd magatartasa
3. [3.2. Haladasi naplé vezetése
3.3. A tanuldk értékelésével 8sszefliggd adminisztracios
tevékenység ;
Kommunikacio, egyiittmiikédés 0
4.1. Newvelétestiileti, szakmai munkakézdsségi
tevékenységekben valb részvétel, egyltimikddés szakmai
partnerekkel
4.2, Kapcsolattartas és kommunikacié a
szilbkkeltdrvényes képviseltkkel
Tehetséggondozas, felzarkoztatas, esélyteremtés 0
5.1. Tehetséges tanulokkal val6 foglalkozas
5.2. Felzarkéztatasra szoruld tanuldk fejlesztése
5.3. Gyermekvédelmi megsegitést igényl6 tanuldkkal vald
foglalkozas
5.4. Tovabbtanulas, palyaorientacié segitése
Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas 0
6.1. Motivacid, elkotelezettség
6.2. A szervezet képviselete
6.3. Etikus magatartas
Egyedi intézményi értékelési szempont 0
7.1. Keresztény értékrend képviselete, pédamutatas
7.2. Beiskolazas tdmogatasa
7.3. Tanul6i és szilbi kérddivek eredménye

Osszesen 14 100
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Teljesitménycélok

esliléskritér|

egyezetése

rogzitése

értékelése

80

80

80

Teljesiilés példai, dokumentumainak megnevezése

160

60

20

Teljestilés példai, dokumentumainak megnevezése

30

30

30

30

Teljesiilés példai, dokumentumainak megnevezése

30

30

Teljesiilés példai, dokumentumainak megnevezése

30

3«0

Teljesiilés példai, dokumentumainak megnevezése

4,3,20

4,320

4.3,2-0

4,3,2-0

Teljesiilés példai, dokumentumainak megnevezése

20

20

20

Teljesiilés példai, dokumentumainak megnevezése

40

20
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Alapfokdi mitvészetoktatds (enciskola)

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet szerinti szempontok

sorszama rnegnevezése / indikatorai 6nért. pont| max. pont| elért %a i
Személyre szabott teljesitménycélok 24 0

8 8 1 0 .

) 8 0 !

8 0o

Pedagégiai munka minésége, eredményessége 28 Ok

1.1. Intézményi statisztikak, tanulora kereshetd adatok 12 0 5

valtozasainak iranya |

1.2. Korszer(l, innovativ pedagoégiai médszerek, eszkézok, ;

1 tanulasszervezési eljarasok tantrai alkalmazasa, a vonatkozo 8 0

* liranyelvek alkalmazasa !

1.3 Az intézményen beliili programok szervezése 4 0

1.4. Dijak, elismerések, kutatasi eredmények, publikaciok, f

mesterprogram, kutaté tanéri program megvaldsitasa és ezek 4 0 !

hasznosuldsa az iskola életében. 5

Feladatvallaldas mennyiségi mutatoi 12 0P

2.1 Eves tartalmi tervezés, napi tervezés 4 0 !

2 2.2. Tébbletfeladatok, kiilonb6zé megbizasok vallalasa 4 0 !

©|2.3. Az intézményen kiviili programokban val6 részvétel i

(projektek, taborok, tanulmanyi utak, mizeum- 4 0 ’

szinhazlatogatas stb.) 7 !

Munkavégzés megbizhatésaga, hataridok betartasa 8 0

3.1. A pedagogus szabaly-és normakévetd magatartasa 2 0

3. [3.2. Haladasi naplo vezetése 3 0 !

3.3. A tanuldk értékelésével Gsszefliggd adminisziracios 3 0 }

tevékenység ; i

Kommunikacio, egylittmiikodés 6 AnE

4.1. Nevelbtestileti, szakmai munkakz6sségi ;

4 |tevékenységekben vald részvétel, egyitimiikidés szakmai 3 0 |

" |partnerekkel ?

4.2. Kapcsolattartas és kommunikacié a sziildkkel/tdrvényes 3 0 :

képviselokkel !

Tehetséagondozas, felzarkéztatas, esélyteremtés 8 0

5. [5.1. Tehetséges tanuldkkal valé foglalkozas 4 0 !

5.2. Felzarkoztatasra szoruld tanulok fejlesztése 4 0 |
Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 0

6 6.1. Motivacio, elkotelezetiség 2 0 |

* |6.2. A szervezet képviselete 2 0 !

6.3. Etikus magatartas 2 0 |

Egyedi intézményi értékelési szempont 8 0. :

7 Keresztény értékrend képviselete, példamutatas 4 0 |

" |Beiskolazas tAmogatasa 2 0 !

Tanuldi és sziili kérdéivek eredménye 2 0 !
Osszesen 100 | O
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Teljesitménycélok

egyezetése

rogzitése

értékelése

esiiléskritér

8«0

80

Teljesiilés példai, dokumentumainak megnevezése

120

8~0

40

40

Teljesiilés példai, dokumentumainak megnevezése

40

40

40

Teljesiilés példai, dokumentumainak megnevezése

30

3«0

Teljestilés példai, dokumentumainak megnevezése

30

30

Teljesiilés példai, dokumentumainak megnevezése

40

40

Teljesiilés példai, dokumentumainak megnevezése

20

20

20

Teljesiilés példai, dokumentumainak megnevezése

40

20

20

20




3. sz. melléklet: Sziiléi (1-6. évfolyam) és tanuldi (7-12. évfolyam) kérdbivek.

A kérdiiv jellemsdi

Minden tanarra kilon online kérdGiv.
Két rész:
o 10 kérdés, értékelés 1-t61 5-ig; 1: legkevésbé igaz, legrosszabb; 5: leginkabb
igaz, legjobb
O szbveges megjegyzés
1-6. évf. >szil6k toltdk ki; 7-12. évf. > tanuldk toltk ki
Vilaszaddk beazonositasa nincs.
Az eredményekhez az értékels vezetd fér hozza.

Kérdések (gimnazium, dltalinos iskola)

1.
2. A tanérakon rendben és fegyelemben dolgoznak a didkok.

3.

4. A tantirgy anyagin kiviil a tanar gondolkodésra, mashol is hasznilhat6 készségekte

9.

Az 6rik kezdése és befejezése pontos.

A tanérak érdekesek, a magyarazatok érthetk, a tananyagfeldolgozas kovethetd.

1s tanit.

Szamonkéréseknél mindig egyértelmi az elvitt tananyag és az értékelés rendszere.
A visszajelzés megfeleld, a dolgozatokat hataridén beliil kiosztja.

A tanar megsz6lithaté, megbeszélhetSk vele egyéni problémak (pl. dolgozat pétlasa),
a varatlan helyzeteket rugalmasan kezeli.

A tanir munkaja vizsgakra, érettségire, tovabbtanulésra is j6l felkészit.

A tanar (oktaté-neveld) tevékenysége motivald, lelkesits, biztat és jo teljesitmény
esetén dicsér.

A tanuldkat foglalkoztat6 kérdések megbeszélhetSk a tanarral, az oktatis mellett a
nevelésre is gondot fordit.

10. A tanar erkélesi példat mutat, az iskola értékrendjét képviseli.

Kérdések (zenciskola)

1.

2.

A zeneiskolai tanérak érdekesek, a magyarizatok vildgosak, a tananyag feldolgozasa
pedig jol kévetheto.

A tantargy anyagan kiviil a tanar gondolkodasta, mashol is hasznalhaté készségekte
is tanit.

A szamonkérések soran egyértelmd, hogy milyen tananyag elsajatitasa varhato el, az
értékelés rendszere vilagos.

A zenetanar megsz6lithaté, nyitott az egyéni problémak megbeszélésére (pl. otthoni
gyakotlas, tanulds esetleges elmaradisa), a varatlan helyzeteket rugalmasan kezeli.

A tanir lelkiismeretesen készit fel fellépésekre, vizsgikra, az esetleges
tovabbtanulasra.

A tanar (oktat6-nevels) tevékenysége motivald, lelkesits, biztat és j6 teljesitmény
esetén dicsér.

A tanuldkat foglalkoztat6 kérdések megbeszélhetSk a tanarral, az oktatds mellett a
nevelésre is gondot fordit.

A tanar erkolesi példat mutat, az iskola értékrendjét képviseli.
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